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BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A
LA CORRUPCION.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, con
fundamento en el articulo 109 fraccién Iil de la Constitucién Poiitica de los
Estados Unidos Mexicanos, 116 fraccion 11l de la Constitucion Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, articulo 2 fraccién l,'5 6y 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de Oaxaca,
la fraccién | del numeral 30 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
PuUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; del Acuerdo por el que
se expide el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y del Acuerdo por el que se emiten
las reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate 3 la
Corrupcion, prevee fortalecer la actuacién de las personas servidoras
publicas adscritas a ella, para que durante el desempenio de su empleo,
cargo o comisién apliquen las reglas de la integridad, tos valores, ia éticay
los principios legales como base de una conducta gue atienda a la
excelencia, en ese sentido las personas servidoras publicas deberan
brindar tratos igualitarios, respetando siempre los Derechos Humanos de
todas las personas, sin hacer exclusiones o discriminaciones fomentando
también una cultura incluyente con perspectiva de género que propicie la
debida actuacién dentro de la administracién publica.
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. OBJETO

El objeto de las presentes bases es establecer los elementosy mecanismos
para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica Y
de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidén, como una instancia de
consulta y asesoria especializada para coadyuvar en la emisidn,
actualizacion, aplicaciéon y cumplimiento de las Reglas de Integridad,
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de Ia Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.

.
le.
V.

v.
Vl.

VII.

VIH.

1X.

il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Qaxaca.

Ley del Sistema Estatal de Combate a ia Corrupcion.

Reglamento interno de la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal de
Combate a la Corrupcion.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Qaxaca.

Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras \Y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.
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ill. GLOSARIO.

Para efectos de las presentes Bases, se entendera:

Carta Compromiso: El instrumento a través del cual la persona
Servidora; éab!ica manifiesta su voluntad y compromiso de adherirse a
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de
Conducta de esta Secretaria.

cédigo de Etica: El Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
pablicos de! Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

cédigo de Conducta: el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, a propuesta de su
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés;

Comité de Etica o CEPCL: El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion, encargado del adecuado funcionamiento y
actuacion ética y responsable de las personas servidoras publicas que
desempefian un empleo, cargo o comision al interior de la Secretaria
Ejecutiva.

Comision de trabajo: Comision temporal o permanente de trabajo,
conformada por miembros del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion, quienes estaran, encargados

de recibir y revisar la queja o denuncia presentada, a efecto de elaborar

el proyecto de acuerdo o resolucion que corresponda ai caso.



a??u OAXACA
“2023 ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las personas servidoras publicas que desempefan un
empleo, cargo o comisidon al interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Combate a Ia Corrupcién, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

Direccién Especializada: Al Area de Ftica, Integridad y Prevencién de
Conflicto de Interés, dependiente de la subsecretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca;

Directrices: Orientaciones para la practica y aplicacion de cada uno de
los principios estabiecidos en el articulo 5 y 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Caxaca;
Etica de Servidoras y Servidores Publicos: Son los principios, valores y
pautas de la conducta humana, para ser aplicados a la conducta de las
personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o
comision al interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion;

Principios: Conjunto de reglas, valores y norras que orientan y regulan
el accionar de todas las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva, y que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo
O comision.

Principios Constitucionales: Los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por

mérito, eficacia, integridad y equidad.
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personas Servidoras Publicas: Los que desempefian unem pleo, cargo
o comision en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a
la Corrupcién, asi como los que administren, manejen, recauden,
apﬁc_]uen o resguarden recursos econémicos Federales, Estatales o
Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o
eleccién conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion
politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
del Estado y Municipios de Oaxaca;
Secretaria Ejecutiva o SESECC: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcion.
Valores: Cualidad o cualidades que poseen los que ejercen el Servicto
Pablico, mismo gque regula su conducta y permite evaluar qué tan cerca

esta de aquelio que es correcto.

IV. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE
/(( CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
~ j SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION.

-

1 El Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto de Interés, sera el

g érganc plural conformado por personas servidoras publicas de la
% Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, de
distintos niveles jerarquicos, nominados y electos democraticamente de

\,L , forma escalonada, por los integrantes de la Secretaria Ejecutiva del

7 Sistema Estatal de Combate a {a Corrupcion.
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2. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, estara
integrado por cinco integrantes propietarios con voz y voto, quienes
podran ser rotados al ser sometidos a votacién, con excepcion de la
presidencia y de la secretard ejecutiva, gue seran Integrantes
permanentes, este Ultimo serd designado por la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, con
el fin de que auxilie a la Presidencia en la atencién y cumplimiento de los
asuntos propios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
interés.

3. Sera obligacion de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés, mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromiso con la integridad, los principios, valores éticos, las reglas de
integridad, asi como la prevencién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

4. Los integrantes de! Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, deberan de ajustar su actuacién al Cédigo de Ftica, al Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad, con la finalidad de que dicho
liderazgo impacte de manera directa a las personas servidoras publicas de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcioén, e
influir positivamente en la atencién del publico en general que se vincule
con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corru pcion.

5. Tendra el caracter de integrante propietario permanente el Director
General de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion quien presidira; asi como la Secretaria Ejecutiva y de
integrantes propietarios temporales electos las cinco personas servidoras
publicas que representen el nivel jerarquico u equivalente, de la siguiente
forma:

. PRESIDENCIA: Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;
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. SECRETARIA EJECUTIVA: la persona servidora publica, que
designe la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

HI. VOCAL A: Titular de Coordinacion.

V. VOCAL B: Persona Titular de Departamento;

V. VOCAL C: Persona Titular de Oficina

VI. VOCAL D: Operativo;
VIl. VOCAL E: Operativo;

6. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar el nivel
jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de
propietarios hasta que concluya el periodo para el que fueron elegidos.
{
7. EI Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a
La Corrupcton solicitara a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, la autorizacién para la conformacion det Comité de Etica
\ y de Prevencion de Conflicto de Interés, de manera distinta a la sefalada
en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder ejecutivo del
Estado de Qaxaca, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas,
condiciones, circunstancias o marco Juridico de actuacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a La Corrupcion

8. Todas las Personas Servidoras Publicas que integren el Comité de Etica

y de Prevencion de Conflicto de Interés, de la Secretaria Ejecutiva del

Sisterna Estatal de Combate a la Corrupcion, se sujetaran al procedimiento
A de nominacién y eleccion, con excepcién de la Presidencia y de la
Secretara ejecutiva, que seran integrantes permanentes, este ditimo sera
designado por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estata! de Combate a la Corrupcion, previsto en las presentes bases.

N

9. Todas las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Estatal de Combate a la Corrupcién, que deseen fomentar la ética
y la integridad en sus respectivas Dependencias, podran participar de

fr
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manera voluntaria en el Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, para lo cual deberdn enviar una solicitud a fa Presidencia
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento
de la ética y la integridad en su centro de trabajo.

10. La Presidencia del Comité de Etica debers responder en un plazo
maximo de 10 dias habiles, en caso de que el mismo otorgue autorizacién
para que la persona servidora publica solicitante, colabore con el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, estas podran participar
en las sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
con derecho de voz, pero no de voto.

V. ELECCION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA
CORRUPCION.

1. El proceso de eleccidon de los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, se llevara a cabo mediante la votacidn
que las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcidn realice, y se efectuara cada cuatro afios
en el dltimo bimestre del afio en el que concluya el ejercicio fiscal en gue
se actua.

12. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, deberan tener una antigledad laboral minima de un afo en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién al
momento de su eleccion; o al menos una antigliedad de un afio en e
servicio publico Estatal, para lo cual el drea especializada de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, podré exentar el
cumplimiento del requisito de antigiiedad, mediante solicitud anticipada
a la instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,

<
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13. Las Personas Servidoras Pdblicas nominadas, deberan ser reconocidas
por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia,
vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracion, imparcialidad, trabajo en equipoy compromiso, asf como, o
haber sido sancionadas por faltas administrativas, ni haber sido
condenado por delito alguno, y comprobar haber cumplido con lo
establecido en el Cédigo de Etica para Servidorasy Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

14. La eleccién sera supervisada por la Presidencia del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés, a través de la secretaria ejecutiva,
consistird en dos etapas:

a) FEtapa de “Nominacion” las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion,
procederan a nominar o a postularse, tomando en consideracion los
requisitos de elegibilidad y se debera propiciar, que haya una
representacion equitativa de hombresy mujeres.

Duracion: 10 dias naturales;

b) Etapa de “Eleccién” se realizara una vez cerrada la etapa de
nominacion, para lo cual se convocara a las personas servidoras
publicas de ia Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a
la Corrupcion, para que emitan su voto en favor de alguna de las
representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas
0, en su caso, de aguellas que hayan obtenido el mayor numero de
nominaciones.

Duracién: 5 dias naturales
Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés, contaran con voz y voto.

15. La alteracion de dias naturales de las etapas solo se podra realizar Si
consta autorizacion del area normativa. Una vez concluida la etapa de
eleccién, la secretaria ejecutiva revisara e integraré los resultados, mismos
gue deberan presentar al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

10
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Interés, para su conocimiento y posterior difusidn antes de la primera
sesion del siguiente afio y a través de los medios electrénicos que af efecto
se consideren pertinentes.

16. Las personas servidoras publicas que resuiten electos y decidan
declinar su participacion en el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, deberan manifestario por escrito a Ia presidencia, para
que se convogue a las personas servidoras publicas, que de acuerdo con
la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

17. Cuando un integrante electo propietario deje de laborar en la
Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal de Combate a la Corrupcion, y este
sea propietario, se integraran al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, con ese caracter la persona servidora publica electa
como su suplente, y serd convocado como suplente aquél que, en Ia
eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el
orden inmediato siguiente.

18. Quienes ya formen parte del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés y que, como resultado de la votacion hayan sido
reelegidas podran seguir representando al nivel jerarquico para el que
fueron votados.

19. Previamente a la primera sesién ordinaria del afo, la Presidencia
notificara a través de oficio a las personas servidoras publicas que fueron
electas como integrantes propietarios o suplentes para que integren el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,

VI. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, DE LOS CRITERIOS DE
ACTUACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA.

11
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20. En el desarrolio de las funciones del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés, y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliguen la contravencion del Coédigo de
Etica, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés, actuaran con reserva y discrecion, ajustaran sus determinaciones
a los principios del Codigo de Etica.

21.  Asimismo, los integrantes del Comité de Etica vy de Prevencion de
Conflicto de Interés, seran responsables de proteger los datos personales
que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes
correspondientes a la materia.

22. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

“pterés, deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de
.

formacion que llegasen a conocer con motivo de su desempeno en el

___Cofnité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, por lo cual no

N

podran compartir informacion a otros comités. Este acuerdo sera firmado
por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de integrante del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. De igual forma debera ser
suscrito por la persona que ocupe la presidencia, la secretaria ejecutiva y
las que asistan en cualquier calidad.

23. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés, elaboraré la
propuesta de Cédigo de Conducta, o en su caso Actualizar el Cédigo de
Conducta, que oriente y de certeza plena a las personas servidoras
puUblicas sobre el comportamiento Etico, y en el cual se debera especificar
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estata! de Combate a la
Corrupcién aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, gue
deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, asi

12
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como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos
corrupcion.

DE LAS FUNCIONES

24. Corresponde al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
las siguientes funciones:

(.

Elaborar, actualizar y modificar las presentes Bases en los
términos establecidos en la fraccién | del punto 30 de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras \%
Servidores Publicos del Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca, que
deberan contener, entre otros aspectos, lo correspondiente a ias
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum,
desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de
actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en ningdn
caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

Elaborar, actualizar y modificar, durante los primeros cuatro
meses de cada afio, su plan anual de trabajo, adecuado al
Programa Anual para la Divulgacién y Transparencia y se debera
enviar una copia al Area Especializada de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, acompanada del
acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

Sera facultad del Comité de Etica, determinary aprobar los ajustes
que se requieran a su plan anual de trabajo, para que sea acorde
con el Programa Anual para la Divulgacién y Transparencia que
establezca el Area Especializada de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, debiendo informar dentro de los
diez dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones
correspondientes al Area Especializada. v

13
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IV. Elaborar, modificar y actualizar el Cédigo de Conducta, asi como
adicionar y reformarlo de ser necesario de conformidad a las
disposiciones aplicables al mismo, conforme a las disposiciones
establecidas en el punto 31 de los Lineamientos Generales dei
Cédigo de Etica para Servidoras 'y Servidores Publicos del Poder
ejecutivo del Estado de Oaxaca.

25 En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de
Contravencion del Cédigo de Etica, del Codigo de Conducta o de las Reglas
de integridad, los miembros integrantes ajustaran sus determinaciones a
los criterios de objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Vil. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A
LA CORRUPCION.

26. Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion deberan:

I Asistir a las sesiones del Comité,
Il. Aportar sus conocimientos y opiniones para fa consecucién de
R/k los Objetivos del Comite,;
- . Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno
del comité;
\ IV. Firmar la Lista de Asistencia de las sesiones y el acta
correspondiente;
V. Formular sugerencias al Comité de Control Interno, para
modificar procesos y tramos de control en las areas, en las que
L% se detecten conductas contrarias al Codigo de ética, Cédigo de

Conducta y las Reglas de integridad,

14
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Socializar y dar cumplimiento a los contenidos del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad:;

Participar con las autoridades competentes para identificar y
delimitar conductas que en situaciones especificas deban
observar las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a |a Corrupcién en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién.

Promover en coordinacion con el Area Especializada de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica y
conforme al plan de trabajo de la Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Estatal de Combate a Ia Corrupcién, el programa de
capacitacion sobre los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de Integridad vy
Prevencion de la Actuacion bajo Conflicto de Interés, con las
autoridades competentes e instituciones publicas o privadas:
programas de capacitacion, o capacitaciones con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género, dirigidas a
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, promoviendo el
respeto, los valores, la cultura de la integridad, el combate a la
corrupcion, asi comeo generar espacios laborales libres de
discriminacién, violencia, hostigamiento sexual, acoso sexuai Y
laboral.

Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora
emitidas, y dejar constancia del cumplimiento en un acta de
sesion del Comité de Etica.

S

\

En caso de identificar areas vulnerables de corrupcién o de ¢

conflicto de interés, el Comité de ética informara a la
Subsecretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
por conducto del area Especializada, con el propésito de
reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dichas
areas.

\
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Solicitar orientacion y asesoria al Area Especializada de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica en
materia de pronunciamientos o recomendaciones con relacion a
la actualizacién de posibles conflictos de interés en temas
especificos;
Dar vista al area Especializada de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica de las denuncias que se
presenten ante el Comité de Ftica que constituyan faltas
administrativas o hechos de corrupcion;
Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad.
Otorgar reconocimientos a las areas que promuevan accioneso
gue realicen aportaciones gue puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas
servidoras ptblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcién, conforme a las bases que
establezca la Subsecretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, en materia de Conflicto de Intereses,
Integridad y Etica;
Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso,
protegiendo en todo momento los datos personales que estén
bajo su custodia;
En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los integrantes del
comité, debera manifestarlo por escrito y abstenerse de toda
intervencion.
Presentar a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica, a través del Area Especializada, durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

a) Ei resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplado en el plan anual de trabajo y el Programa Anual
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para la Divulgacion y Transparencia, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

b) El nimero de personas servidoras ptblicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con las
reglas de integridad, ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses, u otros temas establecidos en el
programa de capacitacion en la materia;

¢) Los resultados de la evaluacion del Jjuicio ético, sobre ética,
integridad y conflicto de interés institucional de las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcién respecto del cumplimiento del
Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta:

d) Numero de recomendaciones solicitadas al Area Especializada
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de interés,
asi como las acciones adoptadas por el Comité de ética:

e} Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en
las areas administrativas, en las gque se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay las Reglasde
Integridad.

27. Elinforme se difundiréd de manera permanente en el portal oficial de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion en
el apartado de Integridad Publica, en la siguiente direccion:
http:/Awww.sesecc.oaxaca.gob.mx/etica, observando los criterios que para
tal efecto establezcan las dreas competentes.

VIiil. DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION.

28.El Comité Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién
celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
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en su programa anual de trabajo. Igualmente podré celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser
presenciales o por medios electronicos siempre garantizando la
confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesion,
Excepcionalmente, si se produjese alguin hecho gque alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, el presidente podra
acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

29. Podran estar presentes en las sesiones las personas Titulares del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interes; los miembros
suplentes, que al inicio de la sesién informen que fueron convocados para
asistir en funciones de propietario o bien que deseen participar en las
sesiones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, en
este Ultimo caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados,
ios invitados a la sesién especifica del Comité, voluntarios y las personas
gue hayan sido convocadas para rendir testimonio.

30. Las convocatorias se enviaran por la presidencia o por la secretaria
ejecutiva, con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de la
sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente. El envio de las convocatorias y la
documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra
hacer a través de medios electrénicos procurando salvaguardar el
entorno ecolégico.

31. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion,
asi comno el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés.

32. Los datos personales vinculados con la denuncia no podran enviarse
por medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan
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remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la
debida proteccion de la informacién.

33. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y el de asuntos generales, en este Gltimo sdlo podran incluirse
temas de caracter informativo.

34. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

35. El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la
presidencia, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, podran solicitar la incorporacién de asuntos.

36. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés guedara
validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la
mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el
presidente o su suplente. Si no se integra el quérum mencionado, la
sesion podra efectuarse, de preferencia ese mismo dia o bien al dia
siguiente con la presencia de cuando menos la mitad de sus integrantes
mas uno, entre los que deberd encontrarse presente el presidente.

37. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar
con quoérum, en su caso, se celebraré una segunda convocatoria en la que
se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesién, en caso de que
no hubiera gquorum para celebrar la primera.

38. Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés, deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

39. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

. Verificacion del gudrum por el secretario ejecutivo;
ll. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia:

/é
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Il En su caso, manifestacion de algun integrante del CEPCI,
respecto de la existencia de un posible conflicto de interés, con
relacién a los puntos precisados en el orden del dia;

IV. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, y

V. Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos
en el orden del dia.

40. Los asuntos debatidos y los Acuerdos adoptados por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algln integrante se haya abstenido de participar
en algtin asunto, por encontrarse en conflicto de Interés o estar en contra
del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro
del Comité El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos
los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores

41. E! Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, dara
seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

42. En caso de que algun integrante del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés considere que incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales,
familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion al CEPCl y
excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo
debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en
contra de algin miembro del Comite de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.

43. Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna

persona integrante dei Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
interés se haya abstenido de participar en algun asunto por estar en
contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesion
correspondiente.
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Una vez atendido el punto especifico, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesién correspondiente. Este supuesto no afectara el
quorum de |a sesién.

44. E| presidente y los demas integrantes del Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, tendran la obligacion de vigilar que
este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza
de sus actos.

45, Se contara un voto por cada uno de los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus integrantes presentes; en caso de
que asista a la sesion un integrante titular y en su caso su suplente, solo
podra emitir su voto el primero de ellos.

46. L os integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés, que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente. En caso de
empate, la presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés tendra voto de calidad.

47. Todos los votos integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

48. A efecto de hacer constar las actividades desarrolladas por el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, de cada sesion se
levantara un Acta, en la que se precisaran entre otros los siguientes puntos:
Lugar y fecha de celebracién, tipo de sesion, lista de asistencia, quorum,
orden del dia, discusion y aprobacion de los puntos del orden del dia,
votaciones, acuerdos, opiniones divergentes en caso de existir, clausura de
la sesion y firma de la presidencia, la secretaria ejecutiva, las demads
personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés y quien asistan a la sesion.
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